EIN JOB, DER GLUCKLICH MACHT?
KAMMER' MACHEN!

Bewerben Sie sich jetzt als

Referent Bildung /
Stellvertretende Geschaftsbereichsleitung

Gestalten Sie mit uns das Stidbrandenburg von morgen! Wir - die Industrie- und Handelskammer (IHK) Cottbus - vertreten
die Interessen von rund 35.000 Mitgliedsbetrieben in Slidbrandenburg. Eine Region, die sich aktuell so innovativ und zukunfts-
weisend verdndert wie nie zuvor. Ein spannendes Feld, in dem Sie viel bewegen kénnen!

So gestalten Sie die IHK Cottbus mit: Gute Griinde, bei der IHK Cottbus einzusteigen:

= Sie unterstiitzen die Geschaftsbereichsleiterin bei der = Umsetzung eigener ldeen und Mitgestaltung
strategischen Ausrichtung und Umsetzung der be- = attraktive Vergiitung und jahrliche Entgeltanpassung
reichsinternen Themen und leiten die Teams in deren nach Index
Abwesenheit. = 30 Tage Urlaub plus 1 variabler Tag, betriebliche Al-

= Sie widmen sich schwerpunktmaBig der bedarfsge- tersvorsorge, vermogenswirksame Leistung, Kita-Zu-
rechten Fort- und Weiterbildung, entwickeln moderne schuss, Mobilitdtszuschuss, Jubilaumspramien
Qualifizierungskonzepte und begleiten deren Umset- = Médglichkeiten fiir mobiles Arbeiten und flexible, fa-
zung im Sinne von Kundenzufriedenheit und Wirt- milienfreundliche Arbeitszeiten
schaftlichkeit. = ein moderner und ergonomisch gut ausgestatteter

= Sie agieren im Qualitdtsmanagement und in der Digi- Arbeitsplatz sowie ein betriebliches Gesundheitsma-
talisierung von bereichsinternen Prozessen. nagement

Was Sie im Idealfall mitbringen:

Sie passen optimal zur ausgeschriebenen Stelle, wenn Sie Erfahrungen in den Bereichen Aus- und Weiterbildung vor allem
in der Entwicklung und Organisation von Weiterbildungsangeboten und Bildungsprojekten mitbringen. |dealerweise kennen
sich im Verwaltungsrecht aus und haben Kenntnisse im Priifungswesen. Sie haben erste Fiihrungserfahrungen und definieren
Ihre Rolle kooperativ und zielorientiert. Sie bringen Erfahrungen aus der konzeptionellen Arbeit in Ihren fachlichen Verant-
wortungsbereich ein und flankieren dies durch eine digitale und agile Arbeitsweise. Auf den Punkt gebracht:

= Sie haben ein abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre, Bildungs- oder Sozialwissenschaft oder ver-
gleichbaren Studiengéngen.

= Sie haben mehrjdhrige Berufserfahrung im Bildungswesen sowie Erfahrungen in anderen Kammern bzw. Verbanden.

= Sie bringen Projektmanagementerfahrung mit, sind iiberzeugend, kommunikativ, engagiert und zuverldssig und be-
sitzen einen Flihrerschein der Klasse B.

Werden auch Sie Teil der Erfolgsgeschichte Stidbrandenburgs und bewerben Sie sich jetzt!

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung unter bewerbung@cottbus.ihk.de (bitte geben Sie direkt Ihren Gehaltswunsch und
friilhestmdglichen Eintrittstermin an) bis zum 4. August 2024.

Sie haben Fragen? Diese beantwortet lhnen sehr gerne Manuela Gliihmann
(Geschiftsbereichsleiterin) unter der Tel. 0355 365-1250.

Fiir Inre Fragen rund um den Bewerbungsprozess steht hnen Carolin
Altmann unter der Tel. 0355 365-1200 gern zur Verfligung. % COtthS


mailto:bewerbung@cottbus.ihk.de

