EIN JOB, DER GLUCKLICH MACHT?
KAMMER' MACHEN!

Bewerben Sie sich jetzt als

Mitarbeiter im Projekt ,Passgenaue Besetzung”
Zuniachst befristet bis zum 31.12.2024 mit der Option auf Verlangerung®

Gestalten Sie mit uns das Stidbrandenburg von morgen! Wir - die Industrie- und Handelskammer (IHK) Cottbus - ver-
treten die Interessen von rund 36.000 Mitgliedsbetrieben in Sidbrandenburg. Eine Region, die sich aktuell so innovativ
und zukunftsweisend verdndert wie nie zuvor. Ein spannendes Feld, in dem Sie viel bewegen kénnen!

So gestalten Sie die IHK Cottbus mit: Gute Griinde, bei der IHK Cottbus einzusteigen:

Sie gewinnen Unternehmen und Nachwuchsfach-
krafte flr die betriebliche Ausbildung.

Sie unterstiitzen Mitgliedsbetriebe bei der Lehrstel-
lenbesetzung mit passenden Kandidaten.

Sie machen die Ausbildungsangebote unserer Mit-
gliedsbetriebe bei potenziellen Bewerbern bekannt -
auf Messen, in Schulen und (iber die sozialen Me-
dien.

Sie arbeiten in regionalen und uberregionalen Netz-
werken mit den relevanten Akteuren zusammen.

Sie begleiten den Einstieg in die duale Ausbildung,

Umsetzung eigener Ideen und Mitwirkung
attraktive Verglitung

30 Tage Urlaub plus 1 variabler Tag, betriebliche
Altersvorsorge, Kita-Zuschuss, Mobilitatszuschuss
Maoglichkeiten fiir mobiles Arbeiten und flexible,
familienfreundliche Arbeitszeiten

ein moderner und ergonomisch gut ausgestatteter
Arbeitsplatz sowie ein betriebliches Gesundheits-
management

ein vielfaltiges Aufgabenfeld und spannende Her-
ausforderungen in einem sympathischen Team

beraten Betriebe und Azubis zu Unterstiitzungsan-
geboten und tragen dazu bei, Ausbildungsabbriiche
vorzubeugen.

Was Sie im Idealfall mitbringen:

Sie passen optimal zu uns, wenn sie junge Menschen begeistern kdnnen und sie dabei unterstiitzen wollen, ihren Berufs-
weg in Siidbrandenburg zu starten. Sie arbeiten kundenorientiert und haben stets den Nutzen flir unsere Mitgliedsbe-
triebe im Blick. Sie sind ein Organisationstalent; ein wenig Multitasking lasst Sie nicht in Panik geraten. lhr Arbeitsgebiet
gestalten Sie I6sungsorientiert und mit viel Eigeninitiative. Sie sind Netzwerker:in aus Leidenschaft und kommunizieren
sicher und freundlich mit unterschiedlichsten Menschen. Sie arbeiten zielorientiert und systematisch; Abrechnung und
Dokumentation von Fdrderprojekten schrecken Sie nicht ab. Sie bringen im Idealfall bereits Erfahrung aus dem Bereich
der beruflichen Bildung mit.

Zusatzlich bringen Sie mit:
= gute Kenntnisse in MS Office (insbesondere Office 365)
= Flihrerschein der Klasse B

Werden auch Sie Teil der Erfolgsgeschichte Siidbrandenburgs und bewerben Sie sich jetzt!

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung unter bewerbung@cottbus.ihk.de (bitte geben Sie direkt Ihren Gehaltswunsch

und friihestmdglichen Eintrittstermin an) bis zum 4. August 2024.
M m Cottbus

Sie haben Fragen? Diese beantwortet Ihnen sehr gern Manuela Gliihmann
(Geschaftsbereichsleiterin) unter der Tel. 0355 365-1250.

Fiir Inre Fragen rund um den Bewerbungsprozess steht lhnen Carolin Altmann
unter der Tel. 0355 365-1200 gern zur Verfligung.

*Die Stelle ist zunéchst bis zum 31. Dezember 2024 befristet. Unter Voraussetzung der Bewilligung des
Folgeantrages ist eine projektbezogene Weiterbeschaftigung geplant.



